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L'an deux mille vingt-six, le a 10h00, le Comité Syndical de Nouvelle-Aquitaine Mobilités,
légalement convoqué, s’est réuni en séance ordinaire sous la Présidence de M. Renaud
LAGRAVE, son Président,

Convocation faite le 10 septembre 2026

Nombre de délégués en exercice : 49
Nombre de délégués présents : 33
Nombre de votants : 38

Nombre de voix : 133

Présents titulaires (31) :

Monsieur ALBERTI Christophe pour la Communauté urbaine du Grand Poitiers

Monsieur AYRAL Bertrand pour la Communauté d'agglomération de La Rochelle

Monsieur BOUILLEAU Thierry pour la Communauté d'agglomération du Grand Angouléme
Monsieur CHAUSSET Gérard pour Bordeaux Métropole

Madame CHEMINADE Marie-Line pour la Communauté d'agglomération de Saintes Grandes-Rives
I'Agglo

Monsieur COURTURIER Michel pour la Communauté d'agglomération du Grand Villeneuvois
Monsieur CURUTCHET Cédic pour le Syndicat des Mobilités Pays Basque Adour

Monsieur DUCRET-DESBIEY Thierry pour la Communauté de communes Maremne Adour Céte Sud
Monsieur EMON Jacky pour la Région Nouvelle-Aquitaine

Madame FAURE Cécile pour le Syndicat Mixte Pau Béarn Pyrénées Mobilités

Madame FONTENEAU Fabienne pour la Communauté d'agglomération du Libournais
Madame FOURRIER Maud pour la Communauté d'agglomération du Grand Angouléme
Monsieur FUMEY Christophe pour le Syndicat Sud-Gironde Mobilités

Monsieur GALAND Jean, représentant du Département

Monsieur GEORGIADES Olivier pour la Communauté d'agglomération du Grand Périgueux
Monsieur GRELLIER Dany pour la Communauté d'agglomération du Bocage Bressuirais
Madame CATRIX-GUICHET Anne-Sophie pour la Communauté d'agglomération du Niortais
Monsieur IRIGOYEN Jean-Francois pour le Syndicat des Mobilités Pays Basque Adour
Monsieur JALBY Vincent pour Limoges Métropole

Monsieur LACHAISE Thierry pour Limoges Métropole

Monsieur LAFAGE Cédric pour la Communauté d'agglomération de La Rochelle

Monsieur LAGRAVE Renaud pour la Région Nouvelle-Aquitaine

Madame LARRIVIERE Aurélie pour la Communauté d'agglomération du Grand Dax
Madame LASSERRE Florence pour le Syndicat des Mobilités Pays Basque Adour

Monsieur MATTARD Hindeley pour la Communauté d'agglomération du Grand Chatellerault
Monsieur PARIS Xavier pour la Communauté d'agglomération du Bassin d'Arcachon Sud
Monsieur PASIERB Ludovic pour la Communauté d'agglomération du Grand Cognac
Monsieur PRADAYROL Christian pour la Communauté d'agglomération du Bassin de Brive
Monsieur QUINTANO Edouard, représentant des Communautés de Communes

Monsieur ROSSIGNOL PUECH Clément pour Bordeaux Métropole

Monsieur ROUGEOT Patrick pour la Communauté d'agglomération du Grand Guéret

Présents suppléants (2) :
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Madame TAVEAU Catherine pour la Communauté d'agglomération Bergeracoise
Madame DAMET Florence pour Bordeaux Métropole

Pouvoirs (4) :

Monsieur OXIBAR Marc pour la Région Nouvelle-Aquitaine a Renaud LAGRAVE

Monsieur MELLIER Frédéric pour la Région Nouvelle-Aquitaine a Jacky EMON

Monsieur DUPRAT Christophe pour Bordeaux Métropole a Renaud LAGRAVE

Monsieur JACOTTIN Arnaud pour le Syndicat Mixte Pau Béarn Pyrénées Mobilités a Mathieu BERGE

Absents Excusés (16) :

Monsieur AUROY-PEYTOU Thierry pour la Communauté d'agglomération Bergeracoise
Monsieur CHANTEGREIL Florian pour la Communauté d'agglomération du Grand Périgueux
Monsieur COLOMBIER Jacques pour la Région Nouvelle-Aquitaine

Monsieur COUMAT Claude pour la Communauté d'agglomération du Marsan

Monsieur DUPRAT Christophe pour Bordeaux Métropole

Monsieur JACOTTIN Arnaud pour le Syndicat Mixte Pau Béarn Pyrénées Mobilités

Madame LATOUR Fabienne pour la Communauté d'agglomération Tulle Agglo

Monsieur MACHEFE Thomas pour la Communauté d'agglomération Val de Garonne
Monsieur MARTINEZ Manuel pour la Communauté d'agglomération du Bassin d'Arcachon Nord
Monsieur MELLIER Frédéric pour la Région Nouvelle-Aquitaine

Monsieur PITARD Christian pour la Communauté d'agglomération Royan Atlantique
Monsieur PORTRON Didier pour la Communauté d'agglomération Rochefort Océan
Madame ROUX-LABAT Karine pour Bordeaux Métropole

Monsieur SIX Dominique pour la Communauté d'agglomération du Niortais

Monsieur TILLET Philippe pour la Communauté d'agglomération du Bassin de Brive
Madame AUBERT Sylvie pour la Communauté urbaine du Grand Poitiers
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SEANCE DU COMITE SYNDICAL DU 21 SEPTEMBRE 2026
DELIBERATION 2026_043 : CREATIONS DE POSTE ET MISE A JOUR DU TABLEAU

DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.332-13,

Vu l'arrété du Préfet de la Gironde portant création du Syndicat Mixte Nouvelle-Aquitaine
Mobilités,

Vu le reglement intérieur du Syndicat Mixte Nouvelle-Aquitaine Mobilités,

Vu les statuts modifiés du Syndicat Mixte Nouvelle-Aquitaine Mobilités en date du 15

décembre 2025 et validés par I'arrété préfectoral en date du 09 février 2026,

Vu la loi n°83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu le décret n°87-1101 du 30 décembre 1987 portant dispositions statutaires
particulieres a certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales
et des établissements publics locaux assimilés,

Vu le décret 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale

Vu la délibération 2024_013 du 25 mars 2024 créant I'emploi permanent d’Assistant de
gestion comptable a temps complet,

Considérant qu’en application de l'article L 313-1 du Code Général de la Fonction
Publique susvisé, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
I'organe délibérant de la collectivité ou de |'établissement, il appartient donc au Comité
syndical de fixer |'effectif des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaire
au fonctionnement des services,

Considérant que, pour des besoins de continuité du service, les collectivités peuvent
néanmoins recruter, en application de l'article L 332-8-2 et L 332-14 du code précité,
des agents contractuels territoriaux pour occuper des emplois permanents des
collectivités et établissements afin de faire face a une vacance d’emploi dans l'attente du
recrutement d’'un fonctionnaire territorial, sous réserve que cette vacance ait donné lieu
aux formalités prévues a l'article L 313-4 du Code Général de la Fonction Publique,

Considérant la nécessité d'assurer la continuité du service public, y compris en cas
d'indisponibilité temporaire des agents permanents ;

Considérant que, conformément a l'article L. 332-13 du code général de la fonction
publigue, en cas d'indisponibilité temporaire de I'agent recruté sur un emploi permanent
et afin d’assurer la continuité du service public, un agent contractuel de remplacement
pourra étre recruté sur le grade occupé par I'agent momentanément indisponible, selon
les conditions de rémunération correspondantes a |'échelle indiciaire de son grade, ou
les échelles indiciaires du cadre d’emplois si le profil de I'agent recruté pour assurer le
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remplacement, notamment ses diplémes, qualifications et expériences, le justifient, sans
gue toutefois celle-ci soit manifestement disproportionnée ;

Considérant 'organigramme cible voté par le comité syndical du 16 décembre 2024
actant le besoin d'un poste a temps complet de Chargé de communication,

Considérant la nécessité de créer un emploi non permanent d’Assistant de Gestion
comptable pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d’activité pour
I'optimisation de la gestion financiére des missions liées a la billettique,

Apreés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a l'unanimité, décide :

o la création au tableau des effectifs du syndicat Nouvelle-Aquitaine Mobilités
d’'un emploi permanent pour le poste de Chargé de communication, de
catégorie A (grade d’attaché) ou de catégorie B (grades de Rédacteur,
Rédacteur principal 2¢™me classe et Rédacteur principal de 1% classe) a temps
complet a compter du 22 septembre 2026 ;

e la création d'un emploi permanent d’Assistant de gestion comptable de
catégorie C (grades d’Adjoint administratif, Adjoint administratif principal
2éme classe, Adjoint administratif principal 1% classe) ou catégorie B (grades
de Rédacteur, Rédacteur principal 22me classe et Rédacteur principal de 1%
classe) a temps complet a compter du 22 septembre 2026 ;

e la création d’'un emploi permanent d’Assistant en exécution des marchés de
catégorie C (grades d’Adjoint administratif, Adjoint administratif principal
2¢me classe, Adjoint administratif principal 1 classe) ou catégorie B (grades
de Rédacteur, Rédacteur principal 2¢™me classe et Rédacteur principal de 1%
classe) a temps complet a compter du 22 septembre 2026 ;

o d’élargir le pourvoi du poste déja créé d’Assistant de gestion comptable aux
grades de catégorie C (grades d’Adjoint administratif, Adjoint administratif
principal 2°¢me classe, Adjoint administratif principal 1%¢ classe) et de
catégorie B (Rédacteur, Rédacteur principal 2®m¢ classe et Rédacteur
principal de 1¢r classe) a temps complet ;

e que ces emplois pourront éventuellement étre pourvus par des agents
contractuels en vertu d'un contrat a durée déterminée sur le fondement des
articles L 332-8-2 et L 332-14 du Code Général de Fonction Publique ;

o d’autoriser le recrutement d’agents contractuels afin de pourvoir les emplois
permanents existants et pourvus au tableau des effectifs par des agents
momentanément indisponibles ;
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Directeur Général

FILIERE ADMINISTRATIVE

Grades ou emplois

Di
000 a 80 000 habitants

FILIERE ADMINISTRATIVE,
CADRE D'EMPLOI DES ATTACHES

Emplois budgétaires

Répartition des

ires en ETP

sur

Emplois

Emplois Emplois non

ermanents | permanents | permanents
temps non temps
temps complet | o plet complet

Total

Titulaires

Contractuels

Total Pourvus

Non pourvus | Total

Directeur Général

Attaché Hors Classe

Directeur Communication et
assemblées

Attaché principal

Chef service Mobilités
Directrice Financiére et
Commande Publique

Cheffe du service Parcours
Voyageurs
Chef de projet Transport

Chef de projet Tarification

Chef de projet information
voyageurs
Chargé pilotage des contrats

Chef de projet Mobilités Actives

Chargé des affaires juridiques

Chargé de communication

Attaché

10

10

Y I

-

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE TECHNIQUE, CADRE
D'EMPLOI DES INGENIEURS

DGA Modalis-Systémes et Gestion
Patrimoniale

Ingénieur en chef Hors classe

Directrice Systémes

Ingénieur principal

Chef de projet Systemes

Ingénieur principal / Ingénieur

Chef de projet Mobilités actives

Chef de projet billettique

Chef de projet Billettique

Chef de projet Systéme

Chef de projet billettique

Chef de projet Parcours Usager

(Chef de projet Covoiturages

Chef de projet Systémes Data

FILIERE ADMINISTRATIVE

Ingénieur

FILIERE ADMINISTRATIVE,

CADRE D’EMPLOI DES
REDACTEURS

UG R 1IN PR

S I

Chef de projet Parcours Usager

Technicien / Technicien ppl 2éme
I iCi | 1&re classe _

FILIERE ADMINISTRATIVE,

Assistante des Assemblées Rédacteur principal de 1™ classe B 1 1 1 1 1
Gestionnaire RH Rédacteur principal de 2¢™ classe B 1 ; & 1 1 1
Chargé de communication 1 1
Gestionnaire administratif et 1 1 1
comptable

= Rédacteur / Rédacteur Pal 2éme cl/ a
Assistant d'exécution des Rédacteur Pal 1&re cl B 1 4 1
marchés
Assistant de gestion comptable 1 1
Gestionnaire Commande Publique Rédacteur B 1 1 1 1 1

FILIERE TECHNIQUE, CADRE
FILIERE TECHNIQUE D'EMPLOI DES TECHNICIENS 2 (1] 2 1 (1] 1 0 2
Chef de projet Billettique Technicien Principal de 2¢™ classe 1 5 1 1 =
B

FILIERE ADMINISTRATIVE |CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS 7 0 7 2 0 2 5 7
ADMINISTRATIFS
Gestionnaire administratif et 1 1
atrimonial
Gestionnaire administratif et Adjoint Adm ppl qere classe / Adjoint 1 1
comptable ame A
5 T B adm ppl 2! classe / adjoint c 1 5 1 5
Assistante stion Comptable administratif
Assistant d'exécution des marchés 1 1
Assistant Gestion comptable ¥ 4 i
As;,f;’;ﬁ,f::;m" administrative Adjoint adm principal 2™ classe € 1 1 l 1 1
Assistante de Direction Adjoint administratif C 1 1 1 1
= ~ |votalGénéral 40 i 15 12 27, |12 a0
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¢ De dire que ces emplois pourront, en cas d’indisponibilité momentanée de
I'agent I'occupant, étre pourvus par un agent contractuel de remplacement
selon les dispositions de I'article L. 332-13 et les modalités précitées ;

e D’adopter le tableau des emplois et des effectifs modifié, joint en annexe ;

e D’inscrire au budget de l'exercice les dépenses correspondantes aux
rémunérations et aux charges des agents nommés dans les emplois ;

¢ D’autoriser le Président a prendre et signer tous les actes et mesures
nécessaires a l'application de la présente délibération.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

P
La Secrétaire de Séance, Le Présidlent,

/
{

Fabienne FONTENEAU enaud LAGRAVE,

Le Président,

¢  Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération compte-tenu de la réception en Préfecture
le et de sa publication sur le site internet du Syndicat mixte Nouvelle-Aquitaine Mobilités le

« Informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours gracieux ou recours contentieux devant le tribunal
administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois a compter de sa réception par le représentant de I'Etat et de
sa publication. Le recours gracieux doit étre adressé a l'autorité signataire. Cette démarche prolonge le délai de
recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse de l'autorité signataire.
L'absence de réponse a l'issue des 2 mois vaudra refus implicite et fera & nouveau courir le délai de recours
contentieux. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr
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